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Niniejszy Regulamin powstal przede wszystkim z mysla o bezpieczenstwie Panstwa Dzieci.

Prosimy o jego wnikliwg lekture i przestrzeganie.

Informacje podstawowe

1. Placowka opieki dziennej nad dzie¢mi Prywatny Ztobek Bajkowa Polanka 2w1 wedrowcy,
zwana dalej Ztobkiem, miesci si¢ przy ul. Reja 4a w Wagrowcu

2. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncza oraz wychowawczo-dydaktyczng nad dzie¢mi w wieku
Od 20 tygodni do lat 3. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17.00 przez caly rok
kalendarzowy z wylaczeniem:
e dni ustawowo wolnych od pracy;
e dodatkowych dni, ktore kazdorazowo ustala dyrektor oraz kierownik
e przerwy urlopowo remontowej, ktora corocznie ustala dyrektor oraz kierownik

4. Ztobek moze liczy¢ maksymalnie 45 dzieci, z zachowaniem ustalonej opieki, tj. jedna
opiekunka - 8 podopiecznych lub w przypadku dzieci ponizej 1 roku zycia — jedna

opiekunka — 5 podopiecznych.

Bezpieczenstwo dzieci i organizacja
1. Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w ztobku jest ztozenia wypetnionej Karty
Zgloszeniowej, uiszczenie optaty wpisowej, terminowe uiszczanie czesnego i optaty za
Zywienie.

2. Karte Zgloszenia Dziecka wypetniaja Rodzice (prawni opiekunowie) poprzez strong

internetowa www.bajkowapolanka.com . Po zakwalifikowaniu Dziecka do ztobka niezbedne
jest podpisanie umowy o sprawowanie opieki.
3. Rekrutacje do ztobka prowadzi dyrektor/kierownik.

4. Po przeprowadzonej rekrutacji, kierownik przeprowadza analiz¢ zatrudnienia personelu i
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dostosowuje jego ilo$¢ do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.

Do odebrania dziecka uprawniony jest kazdy z Rodzicéw / Opiekunow oraz inne osoby
uprawnione przez Rodzicow/Opiekunéw, wymienione w zgodnym o$wiadczeniu Rodzicow /
Opiekundw, zlozonym wytacznie w formie pisemnej, wskazujacym imig, nazwisko oraz

numer dokumentu tozsamos$ci osoby uprawnionej do odbioru dziecka.

Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez osobe pelnoletnia.

1.

A

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub wskazany opiekun, co do ktérego zachodzi obawa,
ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne)
dziecko pozostawia si¢ w ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej
uprawnionej do odbioru dziecka osoby lub odpowiednich stuzb.

Rodzic ma obowiazek przyprowadzania dziecka do Sali oraz odbierania dziecka w szatni.
Rodzic ma obowiazek przyprowadzi¢ dziecko do ztobka najp6zniej do godziny 8:00
Rodzice/opiekunowie zobowiazani sg przyprowadza¢ do ztobka zdrowe dziecko.

Dzieci chore lub z objawami chorobowymi nie beda przyjmowane do zlobka.

W przypadku, gdy dziecko wykazuje objawy chorobowe na terenie ztobka rodzic zostanie
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w
ciggu 1 godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagal pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc medyczng.

Zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykow, pierScionkow, koralikow 1 innych 0zdob, jak
réwniez przynoszenia do ztobka matych, prywatnych zabawek, ostrych, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci. W przypadku przyprowadzenia dziecka z kolczykami lub inng
bizuterig, rodzic/opiekun prawny ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo zarowno swojego dziecka, jak i innych dzieci przebywajacych w
placowce.

Dziecko moze przynies¢ ze soba swojego ulubionego ,,pluszaka” - musi on by¢ czysty 1

podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka.

Personel zlobka nie podaje dzieciom lekow.
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1. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicom przez
Opiekunki z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

2. Rodzice oddajac dziecko pod nasza opiek¢ zobowigzani sg dostarczy¢ wyprawke, w ktorej
sktad wchodzi: pieluchy jednorazowe (w odpowiedniej ilosci), mokre chusteczki, $liniak
sylikonowy, obuwie na zmiang, komplety ubran.

3. Kazdego dnia proponujemy dzieciom 5 positkéw: - Sniadanie - II $niadanie - Obiad-
Podwieczorek -Kolacyjka

4. W przypadku, gdy dziecko pije mleko w godzinach pobytu w ztobku, rodzic musi
dostarczy¢ podpisane mleko do zlobka. Opakowanie musi by¢ nowe, fabrycznie zamknigte.
Ztobek nie zapewnia mleka w ramach wyzywienia. Mleko matki moze by¢ dostarczone do
placowki w czystym opakowaniu, podpisane oraz oznaczone datg pobrania pokarmu. Ztobek
przechowuje mleko zgodnie z wytycznymi Sanepidu

5. Szczegbly dotyczace positkow zostang omoéwione z rodzicami, aby uwzglednié
indywidualne potrzeby dzieci (np. alergie). Jesli dziecko nie korzysta z oferowanych przez
placowke positkow, rodzice sa zobowigzani je dostarczy¢, biorac za to pelna
odpowiedzialnos¢.

6. W okresie wakacyjnym oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci lub opiekunow dopuszcza si¢
mozliwo$¢ faczenia grup lub przenoszenia dzieci do innej grupy w poszczegdlnych dniach
bez uzyskania zgody oraz informowania rodzica.

7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia oraz Plan organizacji Pracy
opracowany przez kierownika , w porozumieniu z personelem.

8. Ramowy Plan Dnia bedzie podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjne;j.
Okresla godziny positkow, odpoczynku i zajeé¢ prowadzonych w Ztobku.

9. W szczegolnych przypadkach kierownik moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

10. Ztobek posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, na wypadek zdarzen na
terenie zlobka z wylacznej winy Ztobka, tzn. ubezpieczenie obejmuje zdarzenia, ktore

wydarzyty si¢ z wylacznej winy ztobka. W sytuacji kiedy do zdarzenia dojdzie bez winy
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ztobka, ubezpieczenie nie pokrywa tego typu odszkodowan. W takiej sytuacji Rodzice maja

obowiazek wykupienia dodatkowego ubezpieczenie (NNW). Kazda osoba zainteresowana
wykupieniem dodatkowego ubezpieczenia powinna poinformowac o tym fakcie kierownika

zlobka.

Adaptacja

1. Program adaptacyjny w zlobku ma na celu stopniowe i tagodne wprowadzenie dziecka do
nowego Srodowiska, z pelnym uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb oraz aktywnym
udzialem rodzicow. Waznym elementem programu jest elastyczno$¢ i $cista wspotpraca z
rodzicami, dzigki czemu dziecko ma poczucie bezpieczenstwa i komfortu w nowym miejscu.
Standardowy czas adaptacji wynosi 5 dni, natomiast w indywidualnych przypadkach moze on
zosta¢ wydtuzony do max. 2 tygodni.

2. Adaptacja zaczyna si¢ od kilku krotkich wizyt, w trakcie ktorych rodzic (lub opiekun) jest
obecny w placowce. Rodzice wspieraja dziecko w oswajaniu si¢ z nowym miejscem, zostajac w
poblizu i biorac udziat w zabawach 1 zajeciach z dzieckiem.

3. Po pierwszych kilku dniach, pobyt dziecka w Ztobku jest stopniowo wydtuzany — z 1-2 godzin
do 3-4 godzin w pierwszym tygodniu, a nastepnie do pelnego dnia. W drugim tygodniu adaptacji
rodzice mogg nadal pozostawaé w ztobku przez krotki czas (np. 30 minut), co daje dziecku
poczucie bezpieczenstwa.

4. 7Ztobek zapewnia regularng komunikacje z rodzicami poprzez aplikacje, w ktorej informuja o
postepach dziecka, jego samopoczuciu oraz przebiegu dnia.

Oplaty
1. Optata (czesne) za pobyt dziecka w ztobku wynosi: wg cennika podanego w umowie.
Placowka zastrzega sobie prawo do podniesienia czesnego nie wigcej niz dwa razy w roku.
2. Cena dziennego (dieta podstawowa ) wyzywienia wynosi 21 PLN za 5 positkow dziennie

($niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz kolacja). Dla rodzicow
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dzieci nie majacych dodatkowych wymagan zywieniowych. Dieta bezmleczna-24 zt
Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg wnosi¢ optate za pobyt oraz wyzywienie do 10ego
kazdego miesigca. Brak dokonania optaty w terminie skutkuje wezwaniem do zaptaty oraz
naliczeniem odsetek. Brak zaptaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje
skresleniem dziecka z listy 1 jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Ponowne podpisanie umowy zalezne jest od ponownego uiszczenia wpisowego.

Wpisowe bezzwrotne wynosi 500 zt.

. Nieodebranie Dziecka w godzinach ustalonych w umowie skutkuje pobieraniem dodatkowej
optaty w wysokosci 200 PLN

. Rodzice/ Prawni opiekunowie maja mozliwos$¢ rozwigzanie umowy z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia

. Wszelkie optaty na poczet ztobka wnoszone sg przelewem na rachunek bankowy Nr konta
bankowego podanego w umowie.

Tytut przelewu: Imig¢ i nazwisko dziecka oraz grupa

Ilo$¢ pracownikéw w ztobku 1 wymiar czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ustala

kierownik ztobka.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania:

- Ustalen wewnegtrznych,

- Ustalonego porzadku,

- Instrukcji obowigzujacych w placowcee,

- Ustalonego czasu pracy,

- Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Przepisow przeciwpozarowych,

- Zasad wspotzycia spotecznego, kodeksu etyki zawodowej 1 przepisow dotyczacych

funkcjonowania ztobka,

- Tajemnicy stuzbowe;.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)
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1. Rodzice majg prawo do:

¢ Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.
e Wiedzy o postepach, sukcesach i niepowodzeniach dziecka.
e Wsparcia ze strony personelu Ztobka w razie probleméw wychowawczych.

e Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

Obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych)
2. Rodzice maja obowigzek:
e Interesowania si¢ trescig pracy ztobka.
e Zapoznania si¢ z trescig ogloszen i komunikatdw umieszczonych na tablicy ogloszen oraz
przez portal do komunikacji z rodzicami INSO.
e Przestrzegania rozktadu dnia i zarzadzen kierownika ztobka.
e Terminowego uiszczania oplat.
¢ Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.
¢ Udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
¢ Informowania opiekunow o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i
postepy dziecka.

e Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
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1. Rodzice/opiekunowie podpisujac umowe powierzenia Dziecka pod opieke ztobka

zobowigzujg si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy ztobka zobowiazujg si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia
Panstwa Dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do ich rozwoju 1
szczesliwego dziecinstwa.

3. Niniejszy regulamin stanowi integralng cz¢$¢ umowy ze zlobkiem
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