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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewniC wychowankom ztobka
.Bajkowa Polanka” ktory znajduje sie przy ulicy Polanka 16 harmonijny rozwoj w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow ztobka
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci
pracownicy placowki, praktykanci, stazysSci i wolontariusze dazg do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki, praktykant,
stazysta i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikéw
ztobka, praktykantow, stazystow i wolontariuszy wobec dziecka.

Pracownicy ,praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowigzani sg do realizacji
wyzej wymienionych celdw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem
oraz przepisami wewngetrznymi placowki.
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Akty prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 20716r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;
Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 rokuy;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

Ustawa o0 systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku;

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ;

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych;

Statut placowki
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Objasnienie termindw
§1

1.1.Pracownikiem ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace
lub umowy cywilno-prawne;j .

1.2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

1.3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

1.4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co ngjmnigj jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

1.5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoSci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan , ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywnosc seksualna z
udziatem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub
dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualna nad swoja
ofiara.

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
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bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego.

1.6.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora lub kierownika ztobka, pracownik sprawujacy
nadzor nad jej realizacjg w ztobku.

1.7.Dane osobowe dziecka obejmuja wszelka informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
2.1. Postanowienia ogolne

211 Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

212 W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami , przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2.1.3 Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

2.1.4 Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem,
a dzieckiem oraz miedzy dzieCmi.

215 Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik 1. do ninigjszej
polityki.

2.2 Kontakt fizyczny - dotykanie dzieci.

2.2.1W sytuaciji zajeC i zabaw personel ztobka za zgoda dziecka i z jego inicjatywy: ma
prawo przytulaC dziecko, sadzaC je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio
pomagac dziecku w wykonywaniu Cwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych.

2.2.2W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel ztobka ma prawo:

e zdecydowanig, ale nie gwattownie odsunacC dziecko od zrddta zagrozenia,

e wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne migjsce,

e stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,

e 0 ile okalicznosci pozwolg, powinien wyjasni€ dziecku przyczyny swoich dziatan.

2.2.3.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki: sg okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
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224W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel ztobka ma
obowigzek wykonywat wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku:

e mycie i pielegnacja intymnych okalic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy - zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku,
e ma obowigzek systematycznie dbac o czystosc rak i buzi dziecka,

e w zaleznoSci od stopnia samodzielnoSci dziecka wyrecza je w tych
dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka,

e zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy
nim czynnosci pielegnacyjnych,

e dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie
karane, zawstydzane, oSmieszane,

e wykonuje czynnoSci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu - tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

2.2.5.W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

e w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w
czynnosciach ubierania i rozbierania — za ich zgoda,

e (dzieciom mnigj zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

e wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

2.2.6.W sytuacji lezakowania pracownicy ztobka:

e w miare mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia
dziecka zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem,

e dzieci niespokojne, rozdraznione - o ile tego potrzebujg przed poobiednim
odpoczynkiem - uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke,
lekko kotyszac,

e po lezakowaniy, jesli istnieje koniecznoS¢ wybudzenia dziecka, czynig to w
sposob delikatny, spokojny, zwracajac sie do niego po imieniy,

2.2.7.W sytuacji spozywania positkow personel ztobka:

e nie zmusza dzieci do jedzenia,

e zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje
dzieciom, ktore o to poprosza,

e ma obowigzek nakarmiC dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jesc,
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zapewnia spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce,

karmiac dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg iloSC pokarmuy,

karmigc dziecko, jest zawsze zwrocony twarza w jego kierunku.

§3

2.2.Jezyk i rowne traktowanie.

2.2.1Personel placowki:

zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnoscC i indywidualne potrzeby
mOwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych,

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie 0Smiesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie
straszy, aby uzyskaC postuszenstwo - uprzedza dziecko o wszystkich
swoich wobec niego zamierzeniach,

nie ocenia postepowania rodzicdw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chet
nawigzania kontaktu, rozmowy,

zacheca dziecko do mawienia,

zachowuje poufnosc wobec informacji dot. dzieci, rodzicow i opiekunow,
wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
Srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

84

2.3. System motywacji dziecka stosowany w ztobku

2.3.1. Wszelkie dziatania sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.
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2.3.2. Stosowany w ztobku system ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania

grupy.
2.3.3. Dzieci znajg obowigzujgcy w ztobku system.

2.3.4. Pracownicy zobowigzani sa do motywowania dzieci, ktore bedzie wynikato nie ze
zdobycia zewnetrznych nagrod, ale z checi poznawania czego$ nowego, poszerzania
wiedzy, rozwijania potencjatu.

2.3.5. W ztobku stosuje sie pochwaty stowne, wskazywanie pozytywnego zachowanis;
dotykowe- zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie,
posadzenie na kolanach)- zgodnie z potrzebg i wolg dziecka.

2.3.6. Konsekwencjg niewtasciwego zachowania i/lub zagrazajgcego zdrowiu dziecka i
innych jest odsuniecie go od zabawy/ danego zajecia.

2.3.7 Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wysmiewanie, Krzyczenie), zmuszanie, negowanie
uczuc, ponizanie i dyskryminowanie.

2.3.8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

2.3.9.Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w ztobku zasadami wymienionymi w pkt.
231 -238.

§5
2.4 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

241 Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do
odbierania dziecka z ztobka. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktore
przy odbiorze dziecka ze ztobka sg weryfikowane przez opiekunki.

2.4.2 Dziecko ze ztobka odbierajg osoby upowaznione i petnoletnie.

2.4.3 Relacje opiekundw i dzieci sg obserwowane przez opiekunki pod katem
krzywdzenia dziecka.
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2.4.4.5zczegotowe zasady odbierania dziecka ze ztobka zawarte sa w ,Procedurze
przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka".
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2.5 Transport i przemieszczanie sie

2.5.1.Dziecko opuszcza ztobek jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletnig;
0soby upowaznionej do jego odbioru z placowki i spetnigjgcego zarazem
warunek trzezwosci i poczytalnosci.

2.5.2.Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sig dzieci po terenie ztobka
takie jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow,
wyjscie i powrot z placu zabaw, odbywaja sie zawsze w obecnosSci personelu.

2.5.3Dzieci w sytuacji przemieszczania sie powinny byt zawsze
asekurowane przez personel ztobka.

2.5.4.Personel ztobka zawsze uprzedza dziecko o koniecznoSci zmiany migjsca,
wuyjasnia jej przyczyny.

2.5.5.W trakcie przemieszczania sie — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub
zycia dziecka - personel ztobka dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo
poruszania sie do tempa dziecka, jesli trzeba - trzyma za reke.

2.6 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a innym
dzieckiem

2.6.1 Niedozwolone jest przemocowe zachowanie matoletnich wobec innych osab
matoletnich. Do sytuacji takich mozna zaliczyc:

1) Przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, kopanie)

2) Przemoc psychiczna (np. straszenie, nekanie)

3) Przemoc werbalna (np. méwienie niemitych rzeczy, hejt)

4) Przemoc niewerbalna (np. zastraszajace spojrzenie)

11| Strona
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

87

3.1.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonkdw rodziny,
rowiesnikow i innych

3.1.1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci.

3.1.2.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje
dyrektora lub kierownika oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3.1.3.0s0ba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza
notatke - (wedtug ustalonego wzoru - zatacznik nr 2) opis sytuacji ztobkowej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunkami i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3.1.4.Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace: podjecia przez
instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

88

3.11W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkow rodziny, rowiesnikow iinnych
0s0b dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: Opiekunka z
grupy dziecka, kierownik, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

3.1.2.Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetnigjgcy wymogi
okreslone w § 7 ust. 3.1.4. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw
zespotu.

89
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe
odpowiedzialng w przedszkolu za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

3.1.2.Dyrektor lub kierownik informuje opiekundw dziecka o obowigzku placowki
polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucii
(prokuratura/policja lub sad rodzinno- opiekuiczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty”).

3.1.3.Dyrektor ztobka, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie 0
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(co stanowi zatgcznik nr 3) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3.14. W przypadku, gdy przemocy dopuszcza sie wobec dziecka rodzic, kazdy komu
znane jest zdarzenie, ma obowigzek powiadomiC odpowiednie stuzby i sad.

3.1.5.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

316. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pisSmie.

8§10

3.11.Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatagcznik nr 4 do ninigjszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka
w ztobku.

3.1.2Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
abowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

811

3.2.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka
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3.2.1. Osoba bedaca Swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie
osobe odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora/kierownika placowki.

322 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
dyrektor/kierownik powotuje zesp6t interwencyjny, w skitad ktorego wchodza:
wychowawca dziecka, dyrektor/kierownik, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony
dzieci. ZespGt interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu
omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

3.2.3 Dyrektor/kierownik natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy.

3.2.4 ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany
opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za Polityke ..w ztobku z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

325  Dyrektor/kierownik przeprowadza rozmowe z pracownikiem, sporzadza
protokotW przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka
dyrektor/kierownik ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

326 W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez pracownika
przestepstwa Sciganego z urzedu, Dyrektor/kierownik placowki sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

812

4.1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dziennik ustaw).

4.2 Pracownik ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4.3.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4.4.Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych — w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4.5. Pracownik ztobka moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposab
uniemozliwigjacy identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§13

5.1. Ztobek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

5.2. Opiekunka nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinnej.

5.3. Opiekunka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dziecmi.
5.4. Opiekunka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposab utrwalana.
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5.5.0piekunka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieC sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

814

SAW celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

5.2 Dyrektor/kierownik placowki, podejmujac decyzje, o Kktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi placowki przygotowaC wybrane pomieszczenie
ztobka w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposab, by uniemozliwic filmowanie
przebywajgcych na terenie ztobka dzieci.

815

5.1.Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

52 W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik ztobka moze skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

816

5.1.Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

S.2.Jezeliwizerunek dziecka stanowi szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka jest wymagana.

5.3. Rodzice sa informowani o nieupublicznianiu zdje¢, filmow nagranych na terenie
przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych rodzicow bez
zgody zainteresowanych.
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Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

817
6.1 Ztobek, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetuy, jest zobowigzane podejmowat
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowit
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

6.2 Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem pracownika ztobka.

6.3 Pracownik ztobka ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Rozdziat VI

Funkcjonowanie dzieci ze SPE

8§18

7.1. Pod pojeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozumie sig
zarGwno dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i te,
ktdre maja trudnosci w realizacji standardow wymagan programowych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego (nizsze niz przecigtne
mozliwosci intelektualne), zdrowotnego (dzieci przewlekle chore) oraz ograniczen
Srodowiskowych (dzieci emigrantéw, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo) oraz
dzieci zdolne.

7.2. Podstawowym aspektem pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest rzetelna diagnoza dziecka. Wszelkie formy indywidualizacji -
dotyczace dzieci ze specjalnymi potrzebami powinny bazowaC na rozpoznawani i
wykorzystaniu potencjatu dziecka do pokonywania deficytow oraz wspierania uzdolnien.

7.3. Konieczne jest zgromadzenie o dziecku z SPE rzetelnej wiedzy, z
wykorzystaniem roznych zrodet: informacji i zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu -
wtasciwe rozumienie zalecen jest podstawg do prawidtowego organizowania procesu
wychowawczo-dydaktycznego; informaciji przekazywanych przez rodzicéw; informaciji
specjalistow — psychologa, pedagoga, w tym pedagoga specjalnego, logopedy, lekarza
(pediatry badz innego specjalisty), rehabilitanta, itp.; publikacji i szkolen.

7.4. Opiekunka powinien dostosowaC metody i formy pracy z dzieckiem do jego
mozliwosci, uwarunkowanych dysfunkcjami czy sytuacjag spoteczng poprzez dziatania:

« dostosowanie sposobu komunikowania sig z dzieckiem

« dostosowanie czasu pracy

« zmiana form aktywnosci

« stosowanie metody pogladowosci - umozliwienie poznawania
wielozmystowego;

« dostosowanie liczby bodzcow

« zastosowanie dodatkowych srodkow dydaktycznych

e powtarzanie regut obowigzujacych w grupie oraz jasne wyznaczanie granic
| egzekwowanie ich przestrzegania.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

819

8.1.Dyrektor/kierownik placéwki wyznacza opiekunke, jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

8.2.0soba, o ktérej mowa w punkcie 8.1. , jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

8.3.0s0oba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w ztobku, przeprowadza wsrod
pracownikéw ztobka i rodzicOw, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzar ankiety stanowi zatacznik nr Sinr 6 do niniejszej Polityki.

8.4.W ankiecie pracownicy ztobka i rodzice moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

85.0soba, o ktérej mowa w pkt. 8.1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tgj
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi ztobka.

8.6.Dyrektor/kierownik, w porozumieniu z 0soba odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ztobka i
rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat IX

Przepisy koicowe
820

9.1 Polityka obowiazuje w placowce od dnia 15 lutego 2024r lub od dnia oficjalnego
otwarcia kolejnej placowki.

9.2 Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow ztobka i rodzicow, w
szczegOlnosci poprzez udostepnienie na portalu komunikacyjnym dla pracownikow i dla
rodzicéw oraz na stronie internetowej ztobka.

Opracowanie:
Oliwia Biatecka Marta Hyziewicz

Zatwierdzono:

Dyrektor Placowki
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Zatacznik Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolach i Ztobkach Bajkowa
Polanka

1. Dyrektor/kierownik poznaje dane kandydata, ktore pozwolg jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Osoby zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/
stazysci) muszg posiadac odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mii
zapewniC im bezpieczenstwo. Placowka moze zadaC danych dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki

W kazdym przypadku placdwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaC
0sabe przez nig zatrudniong, niezalezne od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
znac:

d. imig (imiona) i nazwisko
e. date urodzenia
f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Placowka ma prawo poprosi¢ kandydata o referencje od poprzedniego
pracodawcy. Podstawg dostarczenia referencji jest zgoda kandydata/
kandydatki. W przypadku nieudzielenia tych informaciji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, nie powinno to skutkowact negatywnymi
konsekwencjami dla osoby starajgcej sie o prace, na przyktad odmowa
zatrudnienia jedynie na tej podstawie,

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, odpoczynkiem, opieka nad matoletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdziC osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr. 8). Placwka potrzebuje
nastepujace dane:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,
imie matki.

- ® a0
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Wydruk z rejestru placowka przechowuje w aktach osobowych lub
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

. Placowka pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci (zatacznik nr 7).

. Placowka wymaga oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Ztobka Bajkowa Polanka do
stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor Ztobka Bajkowa
Polanka

Dyrektor Ztobka Bajkowa Polanka zapoznaje pracownikow ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowiazujgcymi w Ztobku Bajkowa Polanka.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w Ztobku Bajkowa Polanka sg zapoznawani ze
standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oSwiadczenie.

22| Strona



Notatka ze zdarzenia

Poznaf. , oo

Imie nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika
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Zatacznik nr 3

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Poznan, dnid... e,

Do Sadu REJONOWEGO W.....vovcvvrvvresevensnrrnssinnes

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

............................................................ (imie i nazwisko)

Ul v s
Uczestnicy postepowania

............................................................ (imie i nazwisko)
PN

[00ZICE MAHOIETNIES .o
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Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

1. Walad w sytuacje Matoletnie)......rnseessinsienen i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie;

podpis 0soby reprezentujacej instytucje
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Zatacznik Nr 4 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1.Imig i nazwisko dziecka, grupa/oddziat
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6.Forma podjetej interwencii.

a)Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
bJWniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢)inny rodzaj interwencji.

JAKI? ettt et e SRR AR AR AR ARt

( nazwa organu, do kt6rego zgtoszono interwencije)

Data iNTErWENCH ...
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8.Wuyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskata, dziatania placéwki ,dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA dla PRACOWNIKOW

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placowce,
w Ktorej pracujesz?

tak nie
2.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
3.Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4.Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

6.Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

LS L | 0I5 (=S

29| Strona



 J
u -

Na;eepszy zespoe w wvet’liopoesce

Zatacznik nr6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA dla RODZICOW

1.Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
placéwce?

tak nie

2.Czy zapoznatal(t] sig Pani/Pan z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

3.Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4.Czy wie Pani/Pan, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5.Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika przedszkola lub innych
rodzicow?

tak nie

6.Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

JESII 1K 10 JAKIE?...oovvrvivievrerrsssieressssssee s
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Zatacznik nr7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci
(miejsce i data)
N = T legitymujgcy(-a) sie dowodem osobistym o
NI oo s oSwiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. OSwiadczam, ze jestem
Swiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oSwiadczenia. Ponadto
oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w
Przedszkolach i Ztobkach , Bajkowa Polanka” i zobowigzuije sig do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 8

Zakres danych pracownika/wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMIE I NAZWISKO: v ssssesessssenesees
Data UrOdZENIA: ......cooererrrresvssssessssmmmmssmsssssssssssssssssssssssssees
PESEL: .o
NaZWISKO FOAOWE: .....crrrrrrrrrvsrvssiisisssssssssssssssssssssssssonss
IMIE OJCA: eoovveverrrereecesesssneseeeee s ssesessssssssesss s esssssseees

IMIE MIBTKI: oo

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl
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