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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED 

 

 

 w 
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harmonijny rozwój w 

 

 

wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placówki, praktykant, 

o 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracowników 
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Akty prawne: 

➔ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy- 

oraz niektórych innych ustaw 

➔ 

 

➔  

 

➔   

➔ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku  Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6; 

➔ 

 

➔  

➔ 

rodzinie oraz niektórych innych ustaw 

➔ 

nieletnich; 

➔ 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

➔ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;  

➔  

➔  

➔ Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych;  

➔ Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych; 

➔ Statut placówki 
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§ 1 

1.1.Pracownikiem  
lub umowy cywilno-prawnej . 

 

1.3.Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,  w 

 

- 
 

 

 
 Krzywdzeniem jest: 

 przemoc fizyczna- 

 

 przemoc emocjonalna - 

 

 przemoc seksualna - 

 

 zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie 
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przygotowania przedszkolnego. 

1.6.Osoba odpowiedzialna za to 

wyznaczony przez dyrektora lub kierownika 

. 
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

2.1. Postanowienia ogólne 

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2.1.2 W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki 

 

 

 

polityki. 

2.2.Kontakt fizyczny  dotykanie dzieci. 

 

 

ma prawo: 

●  

●  

● 

zdrowiu, 

●  
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 ma 

 

● 

 zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku, 

●  

● 

 

● 

 

● 

 

● 

  

2.2.5.W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placówki: 

●  w 

  

● 

 

● 

 

: 

● 

 

●  

odpoczynkiem  

 

● 

 

: 

● nie zmusza dzieci do jedzenia, 

● 

 

●  
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● 

swoim tempie i tyle, ile chce, 

●   

●  

 

§ 3 

 

 

2.2.1Personel placówki: 

●  

●  

●  

● poprawnego pod 
 

●  

●  

● 

 uprzedza dziecko o wszystkich 
swoich wobec niego zamierzeniach, 

●  

●   

● 

 

●  

●  

● 

 

§ 4 

2.3. System motywacji dziecka stosowany w  

 i poszanowaniem 
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2.3.2. Stosowany w  

grupy. 

 system. 

 

2.3.5. W  

dotykowe- 

posadzenie na kolanach)-  

 

 

zachowania. 

 zasadami wymienionymi w pkt. 

2.3.1.  2.3.8. 

 

§ 5 

2.4 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci 

odbierania dziecka z 

przy odbiorze dziecka ze  opiekunki.  

2.4.2.Dziecko ze   

opiekunki 

krzywdzenia dziecka. 
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e  

przyprowadzania i odbierania dziecka ze  
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§ 6 
 

 

2.5.1.Dziecko opuszcza  

 

 

 

 

asekurowane przez personel  . 

2.5.4.Personel  

 

 o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub 

 personel  dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo 

  

2.6 Zasady  bezpieczne relacje 

dzieckiem 

2.6.1 Niedozwolone jest przemocowe 

 

1) Przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, kopanie) 
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§7 

3.1.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez 

 

3.1.1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika  

 

3.1.2.Osoba odpowiedzialna za informuje 
dyrektora lub kierownika oraz rodziców (opiekunów prawnych) o stwierdzeniu 
podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

3.1.3.Osoba odpowiedzialna za 

- -  i 

rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, opiekunkami i rodzicami oraz plan 

pomocy dziecku. 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placówka oferuje 

dziecku; ski

istnieje taka potrzeba. 

 

 

                                                              §8 

 i innych 

Opiekunka z 

grupy      dziecka, kierownik, osoba odpowiedzialna za 

krzywdzeniem. 

 

                                                           §9 
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3.1.1.  

 z 

 

3.1.2.Dyrektor lub kierownik 

- 

interdyscyplinarnego   

3.1.3.Dyrektor 

 i Nieletnich, lub 

 

interdyscyplinarnego. 

 

skierowane zawiadomienie. 

 a 

 

 

                                                         §10 

w . 

3.1.2.Wszyscy pracownicy  

informacje przekazywane uprawnionym instytucj

interwencyjnych. 

                                                             §11 

3.2.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika  
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 o incydencie 
/kierownika placówki. 

dyrektor/kierownik 

wychowawca dziecka, dyrektor/kierownik

 

3.2.3 Dyrektor/kierownik natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy. 

 

w bku z zaleceniem 

 

3.2.5  Dyrektor/kierownik 

dyrektor/kierownik ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika 
 

/kierownik 
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Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

                                                      §12 

 

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dziennik ustaw). 

4.2.Pracownik  

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

 

 

4.4.Pracownik  jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

ocy w rodzinie. 

4.5. Pracownik  

 

 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

                                                          §13 

5.1. 

 

5.2. Opiekunka  o dziecku i jego 
sytuacji rodzinnej. 

5.3. Opiekunka  

5.4. Opiekunka 
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5.5.Opiekunka

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna  po 

 

                                                      §14 

dyrektor. 

5.2.Dyrektor/kierownik 

 
 dzieci. 

                                                             §15 

5.1.Pracownikowi  

placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

5.2.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, 

pracownik  

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych do opiekuna dziecka  bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

                                                                  §16 

5.1.Upublicznienie przez pracownika  wizerunku dziecka, utrwalonego   w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna 

dziecka. 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka jest wymagana. 

zgody zainteresowanych. 
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Internetu 

                                                                     §17 

6.1 

 

 

nadzorem pracownika . 

 

6.3  Pracownik  

korzystania z Internetu. 
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Funkcjonowanie dzieci ze SPE 

§18 

7.1. dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-

dzieci zdolne. 

7.2. Podstawowym aspektem pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi jest rzetelna diagnoza dziecka. Wszelkie formy indywidualizacji  

i 

 

7.3. Konieczne jest zgromadzenie o dziecku z SPE rzetelnej wiedzy,                         z 

 

 

wychowawczo-dydaktycznego; informacji przekazywanych przez rodziców; informacji 

specjalistów  psychologa, pedagoga, w tym pedagoga specjalnego, logopedy, lekarza 

 

7.4. Opiekunka 

 

●  

● dostosowanie czasu pracy 

●  

●  

 

●  

●  

●  

i egzekwowanie ich przestrzegania. 
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Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 

§19 

8.1.Dyrektor/kierownik placówki wyznacza 

 

8.2.Osoba, o której mowa w punkcie 8.1. , jest odpowiedzialna za monitorowanie 

zmian w Polityce. 

pracowników  

 

8.4.W ankiecie pracownicy  
 

8.5.Osoba, o której mowa w pkt. 8.1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

. 

8.6.Dyrektor/kierownik
 i 

rodzicom nowe brzmienie Polityki. 
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                                                       §20 

 lub od dnia oficjalnego 

otwarcia kolejnej placówki. 

 i rodziców, w 

rodziców oraz na stronie internetowej . 

 

Opracowanie: 

 

 

Zatwierdzono: 

Dyrektor Placówki 
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w 

Polanka 

 

1. Dyrektor/kierownik 

wy zlecenie oraz wolontariusze/ 

 

a.  

b. kwalifikacji zawodowych 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki 

 

 

d.  

e.  

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej 

2. 

kandydatki. W przypadku nieudzielenia tych informacji, zgodnie z 

wnymi 

zatrudnienia jedynie na tej podstawie, 

3. 

. 8). Placówka potrzebuje 

 

a.  

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e.  

f.  
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Wydruk z rejestru placówka przechowuje w aktach osobowych lub 

 

4. Placówka pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o 

 

5. 

 

6. Bajkowa Polanka do 

Bajkowa 

Polanka  

7. Bajkowa Polanka zapoznaje pracowników ze Standardami 

Bajkowa Polanka.  

8. Bajkowa Polanka 

standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 | S t r o n a  
 

 

                                               Notatka ze zdarzenia 

 

 

 

 

 

 

Opis sytuacji, zdarzenia: 

 

 

 

 

 podpis pracownika 
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Wnioskodawca: 

............................................................ 

ul............................................................................................... 

 

............................................................  

ul..................................................................................................... 
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............................................................... 

 

Uzasadnienie: 

..............................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

pie.  

................................................. 
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KARTA INTERWENCJI 

 

 

 

 

 

 

2.Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia) 
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5.Spotkania z opiekunami dziecka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    c)Inny rodzaj interwencji. 

Jaki?.........................................................................................................................................................................................................

............................................................................ 
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MONITORING STANDARDÓW  ANKIETA dla PRACOWNIKÓW 

 

w której pracujesz? 

tak       nie 

 

tak       nie 

 

tak       nie 

 

tak       nie 

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

tak           nie 

krzywdzeniem? 

tak               nie  

 

..................................................................................................................................... 
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MONITORING STANDARDÓW  ANKIETA dla RODZICÓW 

 

placówce? 

tak       nie 

krzywdzeniem? 

tak       nie 

 

tak       nie 

 

tak       nie 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika przedszkola lub innych 

rodziców? 

tak       nie 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

tak               nie  

jakie?......................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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ochrony dzieci               

 

 

                                                                  .....................................................................  

                                                                   (miejsce i data) 

 

 

 

-

m(-am) skazany(-a) za 

domy(-

-

  

 

 

 

 

                                                       ................................................................................  

                                                                                           (podpis) 
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Data urodzenia: ...............................................................................  

 

Pesel: .............................................................................................. 

 

Nazwisko rodowe: ...........................................................................  
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